PARP i Sektorowe Rady ds. Kompetencji razem dla biznesu

Kompetencje przysztosci, nowoczesna gospodarka i partnerska wspétpraca miedzy
biznesem, edukacja i administracjq — to fundament, na ktérym Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) wraz z Sektorowymi Radami ds. Kompetencji (SRK) buduje
system odpowiadajacy na realne potrzeby rynku pracy. SRK finansowane s3 z programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), ktory zrzadzany jest
przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. Dzieki temu mozliwe jest taczenie
wiedzy i doswiadczenia przedsiebiorcow, instytucji edukacyjnych i ekspertéow, aby wspolnie
ksztattowa¢ kompetencje potrzebne w dynamicznie zmieniajacej sie gospodarce.

Nowa kadencja, nowa energia do dziatania

4 listopada br. odbyto sie spotkanie przedstawicieli Sektorowych Rad ds. Kompetenciji,
podczas ktérego Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Henryk Kiepura, p.o.
Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci Krzysztof Gulda oraz Joanna
Zembaczynska-Swiatek, Zastepca Prezesa PARP wreczali listy gratulacyjne w zwigzku z
powotaniem do SRK na nowg kadencje. W wydarzeniu wzigt udziat réwniez Bogdan Kosciuch,
Dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr (DRK) w PARP, Monika tyk, Zastepca Dyrektora
Departamentu Rozwoju Kadr, a takze przedstawiciele departamentu i nowo powotanych Rad.

— Dzi$, bardziej niz kiedykolwiek wczesniej, potrzebujemy silnych mostéw miedzy edukacja,
biznesem i administracjg publiczna. Swiat zmienia sie szybciej, niz systemy ksztatcenia byty do
tego przyzwyczajone, dlatego musimy dziataé wspdlnie, w duchu partnerstwa i
odpowiedzialnosci za przysztos¢ polskiej gospodarki. Wspétpraca z Sektorowymi Radami ds.
Kompetencji pokazuje, ze pofaczenie wiedzy praktykéw, doswiadczenia przedsiebiorcéw i
misji edukacyjnej paistwa moze przynosié realne efekty. To wtasnie w takim dialogu rodzg sie
rozwigzania, ktére nie tylko odpowiadajg na potrzeby rynku pracy, ale przewidujg kierunki
jego rozwoju. Chcemy, aby polska szkota i uczelnia byty miejscem, gdzie ksztattuje sie
kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i umiejetno$é wspdtpracy — wartosci, ktore stang sie
fundamentem nowoczesnej gospodarki. Edukacja to inwestycja dtugofalowa, ale
wspotdziatajgc, mozemy sprawic, ze jej owoce bedg widoczne juz dzis — w kompetencjach,
ktore budujg konkurencyjnosc Polski jutra — powiedziat Henryk Kiepura Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Edukacji Narodowej.

— Kompetencje jutra nie rozwijajg sie same — wymagajg wspotpracy biznesu, edukacji i
administracji. Sektorowe Rady ds. Kompetencji pozwalajg nam tworzy¢ spdjng wizje rozwoju
kadr w 29 branzach, wskazujgc kierunki, w ktérych Polska gospodarka musi inwestowa¢, aby
by¢ konkurencyjna na sSwiecie — podkresla p.o. Prezesa PARP Krzysztof Gulda.

Sektory objete dziataniem SRK:

1. Budownictwo



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

IT, Telekomunikacja i Cyberbezpieczenstwo

Motoryzacja i Ustugi Motoryzacyjne

. Turystyka

Rachunkowos¢ i Podatki

Opieka nad Osobami Zaleznymi i Seniorami
Gaming i GameDev

Opieka Zdrowotna

Zdrowie Psychiczne

Ustugi Rozwojowe

Handel z E-commerce

Bankowosc¢ i Ubezpieczenia

Komunikacja Marketingowa

Ochrona i Bezpieczenstwo Mienia i Osdb
Odzysk Materiatowy Surowcéw
Rozporzgdzanie Nieruchomosciami
Energetyka OZE

Automatyka i Robotyka

HoReCa

Life Sciences

Przemyst Lotniczy

Przemyst Mody i Innowacyjnych Tekstyliow
Ustugi Beauty

Przemyst Metalowo-maszynowy

Transport Drogowy i Logistyka Transportu Drogowego

Architektura i Urbanistyka
Przemyst Kosmiczny
Przemyst Okretowo-jachtowy

Chemia



Tak szeroki zakres dziatalnosci pokazuje, jak kompleksowo system SRK wspiera roznorodne
sektory gospodarki — od nowoczesnych technologii po branze ustugowe i przemystowe.

Ambasadorzy zmian

Jak podkreslit p.o. Prezesa PARP Krzysztof Gulda, nowa kadencja Rad to nie tylko
kontynuacja wczesniejszych dziatan, ale przede wszystkim szansa na jeszcze silniejsze
powigzanie rozwoju kompetencji z potrzebami rynku:

— W nowej kadencji chcieliby$my, aby przedstawiciele Rad petnili jeszcze szerszg role —
ambasadordéw dziatan Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w swoich branzach. Rady
to naturalni liderzy opinii w sektorach — osoby, ktére rozumiejg potrzeby przedsiebiorstw i
potrafig wskaza¢, w jakim kierunku powinny rozwijac sie kompetencje, technologie i modele
biznesowe — zaznaczyt.

PARP zaprasza cztonkéw Rad do wspétpracy nie tylko w zakresie analiz i rekomendacji, ale
takze w szerszym wymiarze — poprzez:

e promowanie oferty PARP wsréd firm i organizacji branzowych,

e upowszechnianie informacji o instrumentach wsparcia, m.in. w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG),

e wspottworzenie przestrzeni dialogu miedzy sektorem a administracjg publiczna.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji — pomost miedzy biznesem a edukacja

System Sektorowych Rad ds. Kompetencji (SRK) to rozwigzanie, ktére od lat skutecznie tgczy
srodowiska biznesu, edukacji i administracji publicznej. Jego celem jest lepsze dopasowanie
systemu ksztatcenia do realnych potrzeb rynku pracy.

Rady wspdtpracujg z ministerstwami, agencjami rzgdowymi, uczelniami i organizacjami
miedzynarodowymi. Ich cztonkowie — eksperci, przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji
edukacyjnych — analizujg potrzeby kompetencyjne, prognozujg zmiany i opracowuja
rekomendacje dla systemu ksztatcenia zawodowego.

Dzieki ich pracy programy szkoleniowe i kursy sg lepiej dostosowane do wymagan rynku, co
zwieksza szanse pracownikow na zatrudnienie, a przedsiebiorcom ufatwia pozyskiwanie
wykwalifikowanych kadr.

Cele i zadania Systemu SRK

Celem systemu SRK jest ograniczenie niedopasowania kompetencji na rynku pracy oraz
wsparcie rozwoju innowacyjnej, opartej na wiedzy gospodarki.
Rady realizujg swoje zadania poprzez:

¢ identyfikowanie luk kompetencyjnych obecnych i przysztych,

¢ rekomendowanie zmian w ksztatceniu zawodowym i ustawicznym,



e wspieranie inicjatyw legislacyjnych dotyczgcych rozwoju kadr,
e integrowanie srodowisk edukacji, nauki i biznesu,
e wspieranie praktyk i stazy zawodowych,

¢ monitorowanie trenddéw rynkowych, w tym wptywu cyfryzacji i automatyzacji na
rynek pracy.

Wspdlna wizja przysztosci kompetenc;ji

System Sektorowych Rad ds. Kompetencji to unikalna przestrzen wspétpracy i dialogu, w
ktérej spotykaja sie przedstawiciele réznych srodowisk, by wspdlnie ksztattowaé przysztosé
polskiej gospodarki.

Jak podkresla Bogdan Kosciuch, Dyrektor DRK PARP — Naszym celem jest tworzenie
Srodowiska, w ktérym kompetencje przysztosci beda realnie rozwijane, a programy
szkoleniowe dostosowane do potrzeb przedsiebiorstw. Wspétpraca z Radami sektorowymi to
klucz do sukcesu pracownikéw i firm w Polsce. Dzieki zaangazowaniu ekspertow,
przedsiebiorcéw i instytucji publicznych mozliwe jest tworzenie polityki kompetencji, ktora
wspiera rozwdj firm, innowacyjnosc¢ i konkurencyjnos¢ kraju.

Nowa kadencja Rad to kolejny krok w kierunku zréwnowazonego rozwoju kompetencji
przysztosci — z korzyscig dla pracownikéw, przedsiebiorstw i catej polskiej gospodarki.
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